Pia Ale

Bulletin de liaison n® 95 - DECEMBRE 2017

Eglise St Cornely de Carnac (56)

Sommaire
Page 2 Veeux du Président 14 Statistiques
3 Rapport moral 2017 16 L'église de La Roche Maurice
7 Compte-rendu AG octobre 19 Livre
9 Compte-rendu CA octobre 20 Messe Marcel Callo a Rennes

12 Rapport financier

SAUVEGARDE DU PATRIMOINE RELIGIEUX EN VIE
20 avenue de Limerick « CS 44039 . 29337 Quimper Cedex « Email : secretariat.sprev@wanadoo.fr
Tél : 02.98.64.58.81 - Site Internet : www.sprev.org



LE MOT DU PRESIDENT

Sur la photo de couverture, I'enfant est couché dans une mangeoire avec sa mere et de son pére, un
berger qui s'incline, le boeuf et I'ange annongant « Gloria In Excelsis Deo ». La scéne nous semble
banale et ressemble a ces creches dans nos églises ou nos maisons.

Mais c'est bien vite oublié 'Agneau au pied de cette creche. Au contraire des moutons libres dont
nous parons nhos propres creches, celui-ci a les pattes liées, il est entravé comme prét au sacrifice.
On peut y voir une allusion au bélier qu'Abraham a donné en offrande a la place de son fils, Isaac
(Genese 22, 1-13). Le patriarche prét a sacrifier le fils tant attendu, découvre que son Dieu, ne de-
mande pas de verser de sang humain.

Les chrétiens ont toujours vu dans cet épisode vétérotestamentaire, une préfiguration du sacrifice
du Christ. Désormais, c'est le Pere qui offre le Fils a I'humanité. Et cette offrande ira jusqu'a la
Paque, temps de mémoire du passage pour les juifs du passage de la mer rouge, vers la liberté.
Puisque cet événement est marqué par le sang de l'agneau versé (Exode 12), on célébre la liberté
retrouvée en versant ce sang chaque année au moment de la Paque.

Le bélier d'Abraham est remplacé par I'agneau, ce qui symbolise I'innocence de la victime offerte.
Jésus-Christ, désigné par Jean-Baptiste comme « I'Agheau de Dieu qui enléve le péché du
monde » (Jean 1, 29) est ainsi la victime unique, offerte pour le Salut de I'numanité (Hébreux 10, 4-
18).

Cette peinture que I'on trouve sur une voute lambrissée de I'église de Carnac, va ainsi bien au-dela de
la simple représentation de la naissance de Jésus. Elle témoigne de I'Espérance de la communauté
chrétienne carnacoise, dans le passage de la mort a la vie, & travers la Pdque du Christ. Cette com-
munauté relie ce récit de la Nativité a la lumiére du matin de la Résurrection.

Il nous appartient, comme membres de la SPREV, d'offrir a nos visiteurs les clefs de lecture leur
permettant d'appréhender ce que les bdtisseurs, les artistes, les chrétiens ont souhaité exprimer :
un message d'Espérance fondée sur une Foi et qui prend corps dans la Charité.

La liturgie de la nuit de Noél offre a I'Enfant de nombreux titres qui témoigne de cette Espérance,
comme celui de « Prince de la Paix » (Isaie 9,5).

Que l'année 2018 soit marquée sous le signe de cette Paix : Paix dans le monde, Paix de chacun dans
ses relations familiales, professionnelles, amicales, associatives... mais aussi Paix avec soi-méme.

Antoine Fortin
Président de la SPREV



Rapport Moral 2017

Nous voici comme chaque année au moment du bilan, le moment de passer en revue une année de
fonctionnement. En ce début de rapport, je souhaite faire mémoire de Louis Gaonac'h, et de Hubert
Bonnet, décédés cette année. Je salue aussi les naissances de : Louisa, fille de Mélanie Collet (née le
11 nov 2016) et Apolline (18 janv 2017), fille de Mdina Tréguer.

1 - un début d'année prometteur

Si jlavais di faire ce rapport moral, le 31 mai, c'est avec un certain enthousiasme que je me serai
adressé a vous.

En effet, l'efficacité des différentes équipes avait été au rendez-vous pour le recrutement des
guides. Nous avions ainsi choisi d'arréter ce re- = i
crutement dés le 20 mars, comme cela avait é+é &

envisagé en Conseil d'Administration.

Par ailleurs, nous avions le plaisir d'ouvrir a nou-
veau le centre de Carnac, apres quelques années
de fermeture. Nous pouvions également mettre |
des guides a Rennes, lieu longtemps envisagé. |
Ces deux ouvertures compensaient la déception |
de ne plus étre a la Cathédrale de Vannes, et, |
surtout de ne pas avoir pu rencontrer en amont |
les nouveaux responsables de I'ARC.

Les projets étaient nombreux : concours de
photos, concours pour les écoles... Ces pistes permettaient de pouvoir ouvrir la SPREV a des activi-
tés plus diverses. Et nous pensions avoir un peu de temps pour y travailler.

Nous avons terminé le stage satisfait par le contact avec les nouveaux, avec l'investissement des
anciens, et ce qui s'est vécu.

Pendant le mois de mai, le placement a pu se faire sereinement : premier travail par Raphaélle et
Aldric puis relecture.. Puis aucun désistement n'est intervenu pendant le temps de la mise en
forme...

Donc, si je m'étais adressé a vous, ce 31 mai, j'aurais souligné tous ces points positifs.

2 - Désistements et placements !

Mais, apreés le 31 mai, est arrivé le mois de juin !

C'est peu de dire que la fempéte s'est levée sur une mer qui semblait apaisée ! A la diffusion des
placements, nous avons subi une pluie de désistements pendant quelques semaines. Nous avons donc
d revoir nos plans, puiser dans notre réserve de personnes non placées, dans les anciens, dans les
nouveaux qui s'était fait connditre apres le stage... Nous avons eu de nombreux échanges notamment
avec Catherine, jusqu'a 4 fois par jour.. Et je compte 15 versions du placement dans la mémoire de
mon ordinateur !

Je me permets d'insister sur les difficultés rencontrées, et sur des équations d de nombreuses
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inconnues entre les voitures a trouver, les dates a caler, le souci de ne pas laisser des tout-
nouveaux, tout seuls.. Il a fallu faire preuve d'imagination, il a aussi été nécessaire de demander a
certains responsables de centres de prévoir des arrivées de guides décalées... Je remercie les res-
ponsables ou les formateurs qui ont su s'adapter... le travail bénévole oblige a ne pas toujours trop
exigeant, et de savoir s'adapter.

Je veux aussi d ce stade remercier Catherine pour le travail accompli, toute l'année. J'ai conscience
que ce n'est pas toujours simple, car elle est isolée, avec un président qui a du mal @ €tre présent...
Et, c'est particulierement pendant ces 5 a 6 semaines délicates, elle a su jouer son réle, justifiant,
s'il en était besoin, que nous ayons revu son contrat de travail passant de 20 heures a 21 heures
hebdomadaires.

3 - Bilan de saison

Mais, venons-en a la saison elle-méme.

Et 1a, nous retrouvons des aspects positifs.

Le premier tient dans les témoignages de satisfaction regus a la SPREV. Nous avons des visiteurs
heureux de l'accueil qui leur est fait et des visites qu'ils ont faites. Ce satisfecit doit toutefois etre
légerement tempéré par quelques approximations relevées ici ou la. On se doit donc de rappeler tou-
jours l'indispensable vigilance pour vérifier ce qui est dit...

Le second aspect positif se situe dans le foisonnement de soirées du patrimoine. Cet exercice, qui
semblait difficile il y a quelques années, revient en force. On ne peut que s'en réjouir. Et je souligne
la diversité de ces soirées, méme si la mode de faire des jeux ne peut €tre ignorée. On se dira a cet
égard, qu'il s'agit d'un phénomeéne plus général tendant a une approche ludique du patrimoine. Mais, je
me dois de souligner que, pour &tre réussies, ces organisations de jeux obligent a un vrai travail en
amont, et ne doivent pas €tre simplement « bricolées ».

Le troisiéme aspect positif concerne le tissu dans lequel la SPREV évolue. Je ne peux que me rejouir
de constater l'investissement des responsables de centre, anciens ou nouveaux. La qualité de l'ac-
cueil des guides et les conditions d'exercice s'en ressentent. Je dois aussi mettre en avant combien
les paroisses, les mairies ou encore les offices du tourisme nous apportent, chacun dans son do-
maine, un soutien et une aide indispensables.

Le quatrieme aspect positif réside dans le changement d'image : @ travers de nouveaux matériels,
tours de cou, sacoches, « drapeaux » ... Nous avons donné une image plus « jeunesse ». Avec les Roll
Up (panneaux de présentation) qui complétent I'exposition, ces outils montrent un intérét certain. Il
nous faut poursuivre en ce sens.

Mais, un bilan de saison passe obligatoirement par les statistiques.

22 Cotes 29 35 Tlle et 44 Loire 56 Total

d'Armor Finistere Vilaine Atlantique Morbihan
2010 10 649 27 544 4935 3167 3529 49 824
2011 9 109 32 560 2 210 2 543 4249 50 671
2012 7 872 27 307 3577 3274 3035 45 065
2013 10 082 31581 2 095 3 264 2 470 49 492
2014 10 072 25 458 2 327 3 842 2780 44 479
2015 10 900 29 325 1881 3695 2779 48 580
2016 6 271 30 617 2 480 3 853 4 838 48 059
2017 7 911 33 757 2 686 4 652 3778 52 784




Il faut remonter a 2009 pour trouver un niveau plus élevé. C'est donc un réel plaisir que de consta-
ter un tel niveau. Mais, une analyse est indispensable.

Tout d'abord rappelons les changements opérés :

Fermeture, que j'espére provisoire, de la Cathédrale de Vannes.

«Réorganisation dans la région de Pluméliau

« Ouverture de Carnac, et de Rennes pour le seul mois d'aolit.

« Ces changements modérés permettent de mettre plus encore en valeur ce nombre de visites.

Un examen plus précis monte que la hausse concerne tous les départements a I'exception du Morbi-
han. Mais, une fois encore, celui-ci a connu de gros changements rendant délicate toute comparai-
son.

Dans les Cotes-d'Armor, on se doit de mettre une vigilance a Guingamp. Je ne peux que constater
une baisse réguliere depuis 3 ans. Il en est de méme a Plouha ou & Mir-de-Bretagne.

Dans le Finistere, la baisse a Douarnenez est, de fagon évidente, liée a sa réorganisation. Si I'église
Saint-Jacques a un intérét certain, sa situation géographique, en marge de la ville, et sa difficulté
d'accés obligent a ne pas renouveler |'expérience. Dans ce département, les autres baisses sont a
relativiser car liées a des résultats exceptionnels en 2016.

En Ille-et-Vilaine, aprés des années de discussion sur ce que donnerait une présence de la SPREV a
Rennes, I'expérience a été menée au mois d'aolt a I'église Saint-Germain et a I'église Saint-Melaine.
Si cette derniere offre des chiffres prometteurs, et peut inviter a renouveler I'expérience sur la
période du 14 juillet au 15 aolit, on doit aussi noter la déception de la fréquentation de Saint-
Germain. Il appartiendra au Conseil d'Administration, en lien avec les paroisses, d'envisager ce qu'il
y a lieu de faire ou non a Rennes.

Enfin, les deux centres de Loire Atlantique sont en hausse.

4 - Et l'avenir ?

Tout rapport moral, apres le bilan, doit essayer de tracer des perspectives. Je vais donc m'em-
ployer a énoncer quelques pistes.

Le premiére est d'apprendre de nos erreurs. Le recrutement reste donc une phase essentielle, et
celui-ci ne doit pas étre arrété jusqu'au stage. J'encourage donc chacun a prendre sa part, comme
I'an dernier. Je préfere l'inconfort du trop-plein aux difficultés du manque.

Ensuite, je souhaite que nous prenions le temps d'un fravail sur le stage. La formule actuelle a
quelques années désormais. Il ne me semble pas inutile de voir comment le faire évoluer. Ce travail
ne peut attendre le mois de janvier pour dénicher certains intervenants. Cela suppose aussi de bien
définir le fonctionnement. Je ne peux que constater des divergences entre les groupes.

Par ailleurs, des chantiers ont été ouverts. Nous devons compléter nos outils de communication. Si
nous avons des sacoches et des tours de cou en stock, nous allons compléter la collection de
« drapeaux ». Nous avons aussi évoqué en CA la mise en place de concours photo ou aupres des
écoles. Nous pourrons continuer d'y travailler.

Enfin, je souhaite aussi réfléchir sur 'usage des moyens numériques pour communiquer. La remon-
tée des statistiques ou des notes de frais peut sembler aujourd'hui tres vieillotte. Par Internet, on
pourrait gagher du temps, de I'énergie voire un peu d'argent. Mais je ne suis pas expert.

Je terminerai en soulighant la richesse de la SPREV renouvelée depuis 34 saisons. Cette richesse
est celle de ces nombreuses personnes qui, chacune selon ses talents, prend part a cette aventure :
guides, responsables de centre, formateurs, recruteurs, membres du CA...

La SPREV est a I'image des communautés chrétiennes qui ont bati et embelli les édifices que nous
faisons visiter. Au fil des générations, la communauté poursuit son ceuvre, selon la mode de |'époque.
Chacune de ces génération apporte sa houveauté a |'ceuvre unique.



Cest ainsi que quelques personnes autour du Pére Dilasser ont eu cette idée de créer la SPREV. Et
cela a continué, chacun apportant sa pierre.

Personnellement, jai rejoint cette action en 1992. J'ai eu la curiosité de consulter la Clef de
I'époque : la liste comportait 94 guides. J'ai regardé, pour cette année, en 2017, j'ai compté 94
guides. Combien de mouvements, essentiellement composés de jeunes de 18 a 25 ans, proches de
I'Eglise, peuvent prétendre a une telle constance, sur ce dernier quart de siécle ?

Que les années a venir permettent d cette communauté sprevsite de poursuivre 'ceuvre au service
du patrimoine religieux en vie.

Le Président
Antoine Fortin
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Soirée du patrimoine d Tréguier (22)



Compte-rendu de I'Assemblée Générale de la SPREV
La Hublais a Cesson-Sévigné (35) le 7 octobre 2017

Présents : FORTIN Antoine, THOME Anne-Bénédicte, LEVASSEUR Amandine, LUCAS Aldric, BLE-
HER Pierre, LEFEVRE Thomas, GUENGANT Thibault, HERVE Gusti, CONNAN Yannick, BALANANT
Michel, POCHART Bastien, BEQUERET Anne, HEBERT Pauline, VEYER Annie, SUIRE Claude, NICOL
Jean-Charles, KELLNER Alexis, CREN Jonathan, HUNAULT Elodie, PRODHON Sarah, HAUTOT Léa,
LEVASSEUR Marine, CHAUVIRE Anne-Claire, CARIOU Armel, VAILLANT Yohann, VANDERBEKEN
Loona, BRION Olivier, BELMONT Gwénaélle, MARCHAU Romain, MENUET Amandine, GUTHAIRE
Robin, EFFRAY Maxime, EPINAT Dylan, THIBAUDET Amandine, VEILLARD Jacquemine, FICHOU
Pauline, COLLET Mélanie

Assistait a la réunion : JEROME Catherine

Séance ouverte d 10h

1 - Rapport Moral :
Antoine Fortin, président de l'association, fait lecture de son rapport d'activité (voir plus haut)

2 - Compte-rendu financier

Fait par Mélanie Collet, trésoriere.

De 2016 a 2018 de nouveaux projets ont vu le jour :

2016 : deux tableaux : actif et passif:

Un logiciel de comptabilité est en place depuis 2016, plus clair et professionnel qu'avant. Un Expert-
comptable (KPMG) vérifie les comptes de I'association. Catherine Jérome a été formée sur ce logi-
ciel.

En bilan, ces tableaux nous donnent une idée de I'état de santé financiére de l'association. A gauche,
on remarque notre patrimoine : 154 400 euros environ. A droite, on compte 6036 euros de déficit.
Nous avons modifié notre fagon de procéder sur les conseils du cabinet KPMG, pour suivre les regles
comptables. Des opérations rattachées a I'année 2016 peuvent avoir été effectuées en 2015 ou
2017. En effet, il faut prendre en compte |'exercice pendant lequel I'action concernée a été menée.
Par exemple, une subvention pergue en janvier 2017, pour des guides présents pendant I'été 2016 est
rattachée a l'exercice 2016.

2017 : les comptes en cours car nous n'‘avons pas fini 'année mais ga devrait &tre comme 2016.
Résultats comptes pour 2016 : 45 412 euros pour le budget guides et ce nhombre reste constant.
17837 euros: pour le salaire et les charges sociales de Catherine a I'année. 17000 euros principale-
ment pour le stage et I'Assemblée Générale.

Les honoraires sont de 3578 euros pour les frais de I'expert-comptable KPMG et pour le logiciel ainsi
que tous les services d'échanges entre |'expert et nous. Cela représente des frais supplémentaires
mais il faut que tout soit clair dans notre organisation et c'est nécessaire.

Les subventions restent constantes : 12109 euros en 2016 de la part du Conseil régional. Nous de-
mandons 14500 euros par an pourtant mais il y a souvent des différences.

Il'y a aussi des reliquats du colloque d'un peu moins de 1500 euros.

En définitive, nous avons un déficit 6000 euros, ce qui n'a rien de grave. Notre association se porte
bien financiérement.



Le budget prévisionnel 2017 sera a peu preés dans les mémes colits sauf concernant le budget guides
qui baissera a 43000 euros.

Concernant le budget de visibilité des flammes : comptabilisé aussi car il faut encore en faire et les
flammes ont l'air trés bien. Dotation en amortissement, cela va s'étaler sur 5 ans, car cet investisse-
ment ne concerne pas que la seule année pendant laquelle ils ont été faits.

Prévisions de 2018 : On prévoit un petit peu moins de budget qu'avant : 97180 euros pour 2017, un
peu moins que l'an dernier. 97000 euros dont les dons de 4000 euros environ ce qui est tres bien
pour nos dépenses, on a une marge de manceuvre. Le Conseil régional a renouvelé sa subvention du
méme montant, ce qui est tres satisfaisant. En cas de coup dur, I'association pourra assurer. Pour
2018 aussi, une augmentation de 1000 euros est prévue pour les subventions. On se doit de souligner
le soutien constant des collectivités, et que nous avons de nouveaux centres (Rennes, Carnac...).

VOTE :

Rapport Moral : unanimité

Rapport financier : 1 abstention seulement (Mélanie Collet), le reste « pour » : 36
3 - Election membres conseil d'administration

8 personnes sont sortantes, et : Mathilde JONGHMANS a démissionné.
Sont élus :
Anne-Claire Chauviré
Mélanie Collet
Yannick Connan
Pauline Fichou
Antoine Fortin
Thibault Guengant
Aldric Lucas

Arnaud Ybert
Pauline Hébert
Bastien Pochart
Pierre Bléher

Visite de I€glise St Melaine pendant les Journées d'Octobre

Questions diverses

Question de photos sur la plaquette : luminosité ...

La photo du centre ouvrant sur la couverture de plaquette : c'est un vitrail cette année et beaucoup
de bons retours sont remarqués sur cette luminosité. Il est également rappelé que les responsables
de centre peuvent demander a modifier la photo de la plaquette.

Séance close a 11h45.

Secrétaire de séance
Pauline Fichou



Compte-rendu Conseil d'administration de la SPREV
La Hublais - Cesson-Sévigné (35) le 7 octobre 2017

Présents : FORTIN Antoine, THOME Anne-Bénédicte, LEVASSEUR Amandine, LUCAS Aldric, BLE-
HER Pierre, LEFEVRE Thomas, GUENGANT Thibault, HERVE Gusti, CONNAN Yannick, POCHART
Bastien, HEBERT Pauline, PRODHON Sarah, LEVASSEUR Marine, CHAUVIRE Anne-Claire, MAR-
CHAU Romain, GUIHAIRE Robin, VEILLARD Jacquemine, FICHOU Pauline, COLLET Mélanie, BRAN-
GER Pauline

Assistait a la réunion : JEROME Catherine

La séance s'ouvre a 17h04 avec l'accueil des nouveaux membres élus le matin méme lors de I'Assem-
blée Générale.

Pour information, le bureau de la SPREV est maintenant installé au 1*" étage de la Maison Diocésaine
de Quimper.

1 - Election du bureau

Le bureau sortant est composé de :

Antoine FORTIN : président

Mdina TREGUER : vice-présidente

Jean-Jacques BOUGOT : vice-président

Mélanie COLLET : trésoriére

Aldric LUCAS : trésorier adjoint

Pauline BRANGER : secrétaire

L'ensemble du bureau sortant se représente et une candidate se présente au poste de secrétaire-
adjointe : Amandine LEVASSEUR. Les sept candidats sont élus a |'unanimité.

Lors dune soirée du patrimoine , été 2017



2 - Bilan de l'été 2017

Quimper : des soucis ont été rencontrés a l'occasion de la soirée du patrimoine organisée en Aolit
par les guides qui avaient prévu un « Escape-Game ». La soirée a finalement eu lieu avec plus d'une
centaine de participants. Ensuite, la SPREV a regu un courrier du Préfet du Finistére a ce sujet. Un
point sera fait pendant I'hiver avec nos différents interlocuteurs sur le mode de fonctionnement .

Rennes : il y avait depuis longtemps une volonté d'ouvrir ce centre, c'est chose faite en 2017. La
fréquentation a été correcte a St-Melaine mais plus faible a St-Germain. Un bilan complet sera
dressé avec les personnes concernées cet hiver avec l'objectif de réajuster I'organisation pour la
saison prochaine.

Quimperlé : on nous demande a revoir la répartition des visites sur les deux édifices de la ville. Ce
point sera discuté cet hiver lors d'un rendez-vous entre les différentes parties concernées.

Carnac : le centre a réouvert pour |'été 2017, la saison c'est passée sans encombre.

Douarnenez : on nous a demandé d'ajouter un édifice (St-Jacques a Pouldavid) mais il n'est pas tres
fréquenté. Il faut clarifier la situation sur le réle de chaque partie engagée dans ce partenariat.

Landerneau / la Roche-Maurice / La Martyre : les travaux a La Roche-Maurice sont terminés, le
centre a dons repris son fonctionnement normal avec une hausse de fréquentation a La Roche-

Maurice. Un nouveau responsable de centre a été trouvé en juin.

Sizun / Locmélar / Commana : aux vues des statistiques, certains membres du CA remettent en
question notre présence a Locmélar. Il y a actuellement un équilibre auquel on ne touche pas.

Guingamp : fréquentation en forte baisse depuis 3 ans.

Guérande : la saison a été délicate pour les quatre nouveaux guides. Une vigilance sera posée pour
mettre un ancien chaque mois.

Vannes : centre fermé pour la saison 2017 mais des contacts sont pris au sujet de 2018.

10



Le matériel : les sacoches et tours de cou ont été appréciés par I'ensemble des guides et hous ap-
portent une meilleure visibilité. Certains guides les ont gardés et d'autres les ont laissés dans les
centres. On reconduit I'opération. Concernant les flammes, I'ensemble du CA est d'accord sur le fait
d'installer ces flammes. Il reste a en confirmer ou non le format.

3 - Stage 2018

On maintient les dates du 21 au 23 avril malgré la modification des vacances scolaires.

Lors de la réunion aucun lieu n'était retenu. Aucun établissement scolaire ne pouvant nous accueillir,
diverses pistes sont envisagées (Foyer de Charité de Tressaint, Maison St-Frangois de Dinard).
Contacter les intervenants avant la réunion de préparation en janvier. Les thémes doivent &tre choi-
sis pour les nouveaux guides, tout en pensant aux anciens.

4 - Journées d'Octobre 2018
L'assemblée générale aura lieu lors du week-end des 6 et 7 octobre 2018. Le lieu reste a définir.

5 - Recrutement des guides 2018

Ne pas faire la méme erreur qu'en 2017 en arréter le recrutement avec une date limite. On laissera
les inscriptions ouvertes jusqu'au stage. Il faut poursuivre le recrutement a Paris et Lille puisque
nous avons des relais mais il faut mettre l'accent sur un recrutement dans le Grand Ouest et la Bre-
tagne.

6 - Prochain Conseil d'Administration
Le 13 janvier 2018 a 14h a la Maison Diocésaine de Quimper. Il sera précédé le matin, comme a notre
habitude, par la réunion de préparation du prochain stage.

Réunion close a 19h.
Secrétaires de séance
Pauline Branger et Pauline Fichou

Devant la collégiale de Champeaux (35)



Rapport financier Comptes 2016

CHARGES Exercice 2016 (PRODUITS Exercice 2016
Charges d'exploitation 101 627 |Produits d'exploitation 94 916
Achats de marchandises 1 825| |Ventes et prestation de ser-
Achats fascicules 1825 vices 1303
Achats 718 Brochures et fascicules 1303
Impression documents et photocopies | 195 Subventions 77398
Fournitures bureau-Consommables  |242 Conseil Régional 12109
Achats petits équipements 169
Collectivités publiques(Mairies,Com
Autres 112 Communes) 46 043
Services extérieurs 81 007 Offices de Tourisme 1 400
Indemnités guides 45412 Associations 4 806
Assurances 465 Paroisses et associations 10 240
Documents - Livres 58 Sub s/ exe antérieurs 2 800
Honoraires 3578
Imp. Publicitaire (dépliants, tickets) 8 261
Déplacements 4106 Reprise sur amort. Transfert de 951
Affranchissement 1286 Sessions, formations 951
Téléphone / Internet 720 Autres produits de gestion
Services bancaires 68 courante 15 265
Frais séminaires 16 926 Cotisations 4 362
Cotisations 127 Dons 4335
Impots et taxes 64 Colloque SPREYV (reliquat inscription
Formation professionnelle 64 et repas) 1455
Personnel 17 837 Caution hébergement encaissées 110
Salaires 12 818 Recettes mécénat 5000
Charges sociales 5018 Produits divers 3
Dotations aux amortissements 176
Dotatlons aux amortissements 176 Produits financiers Intéréts 674
Autres charges d'exploitation 1 Lo alls ezl il L
Charges financiéeres 0 T?t?“_ 95 590
Charges exceptionnelles 0 BEdIEn Blls
Total 101 627 TOTAL EUROS 101 627
Excédent
TOTAL EUROS 101 627 Bilan 2016
ACTIF PASSIF
ACTIFS IMMOBILISES COMPTES DES CAPITAUX
Immobilisations 1 025|Report a nouveau 145 463
DEFICIT N -6 036
ACTIF CIRCULANT DETTES
Autres créances (subvention) 11 750[Fournisseurs 1332
Dettes fiscales et sociales 3 648
TRESORERIE
C.M.B. livret bleu 63 090
C.M.B. cheques 48 842|Produits constatés d'avance 10 000
Caisse 6
CMB Librissime 29 395|TOTAL
Charges constatées d'avance 299
TOTAL 154 406|TOTAL 154 406
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Budget preévisionnel 2018

CHARGES Exercice 2018 PRODUITS Exercice 2018
Charges d'exploitation Produits d'exploitation
Achats de marchandises 1825 Ventes et prestation de services 1300
Achats fascicules 1825 Brochures et fascicules 1300
Achats 690 Subventions 80100
Impression documents et photocopies |190 Conseil Régional 14 000
Fournitures bureau-Consommables  |240
Achats petits équipements 160 Collectivités publiques(Mairies,Com Communes)|47 000
Autres 100 Offices de Tourisme 1400
Associations 4900
Services extérieurs 76 215 Paroisses et associations 10 000
Indemnités guides 43 540 Sub s/ exe antérieurs 2 800
Assurances 480
Documents - Livres 75 Reprise sur amort. Transfert de charges 1100
Honoraires cabinet KPMG 3 600 Sessions, formations 1100
Imp. Publicitaire (dépliants, tickets) 8 280
Déplacements 4 000 Autres produits de gestion courante 14 000
Affranchissement 1300 Cotisations 4 500
Téléphone / Internet 740 Dons 4 500
Services bancaires 70 Recettes mécénat 5000
Frais séminaires 14 000 Produits divers
Cotisations 130
Imp6ots et taxes 75
Formation professionnelle 75
Personnel 18 200
Salaires 13 000
Charges sociales 5200
Dotations aux amortissements 175
Dotations aux amortissements 175
Autres charges d'exploitation |0
Charges financiéres 0 Produits financiers Intéréts 680
Charges exceptionnelles 0 Produits Exceptionnels 0
Total 97 180 Total 97 180
TOTAL EUROS 97 180 TOTAL EUROS 97 180

13



