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L'Arbre de Jessé, Eglise Saint- Thégonnec (29)
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LE MOT DU PRESIDENT

« Un rameau sortira de la souche de Jessé, pére de David,
un rejeton jaillira de ses racines. »

Ce verset ouvre un passage du prophéte Isaie (11,1-10) a travers lequel, les chrétiens ont pu
voir une annonce de l'avenement de Jésus-Christ dés I'Ancien Testament, figurée par les arbres de
Jessé. Une lecture superficielle y voit une sorte d'arbre généalogique, prouvant que Jésus descend
bien du roi David.

Mais, c'est oublier un peu vite I'histoire de David. Petit dernier de sa fratrie, il est celui choisi
par Dieu, qui a regu l'onction. David est oint, et sa maison est dépositaire de cette marque indélébile
de I'huile sainte. Celui qui doit sauver le monde est donc lui-méme I'Oint, qui se traduit en hébreux
« Mashia'h » (Messie) ou en grec « Christos ».

Ainsi, présenter un arbre de Jessé, c'est reconnditre en Jésus, le Christ, un message qui s'en-
racine dans une tradition ancienne. Les personnages présents sur ces arbres marquent cette filia-
tion spirituelle, bien plus que charnelle. L'arbre de Jessé reste une image de 'Avent précédant la
féte de Noél, mémoire du Fils, incarné, dans une histoire, une géographie, un contexte.

Pour les chrétiens, présenter la féte de Noél comme une tradition ne peut donc se réduire a
une nostalgie passéiste. Au contraire, c'est rappeler que chacun peut appréhender ce Sauveur au
ceeur de sa propre culture, de sa propre histoire. La tradition véritable est une dynamique qui porte
a aller de l'avant.

Il en est de méme de notre action. La SPREV ne peut se résoudre d mettre en valeur de
vieilles pierres ou des ceuvres du passé. Si chacune de ces productions peut €tre située dans une
époque, un mouvement ou une culture, elle conserve son actualité. La communauté, dont est issue
I'euvre, reste porteuse aujourdhui d'une tradition vivante de témoignage de Foi toujours actualisée
et renouvelée.

Comme président de la SPREV, je suis heureux de voir de jeunes guides s'investissant dans
leur mission, chacun avec la richesse de son propre parcours, de ses propres doutes ou de sa propre
Foi. Leur présence active pendant les journées d'octobre ou le stage de Pdques est un encourage-
ment a approfondir la démarche.

Nous devons tous a leur exemple, ne pas hésiter a prendre des initiatives pour développer
notre action autour du patrimoine religieux. Comme sprevistes, nous sommes issus d'une tradition qui
nous invite a actualiser notre action. C'est ainsi que nous pourrons avancer sereinement en 2017.

Que ces fétes de Noél soient pour chacun un temps de ressourcement a la lumiére de I'Enfant
et le moment de formuler les veeux les plus chers.

Antoine Fortin
Président de la SPREV



Rapport Moral 2016

Nous voici comme chaque année au moment du bilan, le moment de passer en revue une année
de fonctionnement.

Permettez-moi de commencer ce rapport moral en faisant mémoire de Xavier Tollu, disparu il
y a quelques jours. Xavier a joué un rdle essentiel pour la SPREV dans le Morbihan et la Loire Atlan-
tique dans les années 2000 a 2010. Nous lui rendrons hommage, demain, pendant la messe a Bodilis.

Je souhaite aussi faire mémoire de Cécile, I'épouse de Mathurin, de la maman d'Elodie Hunault,
et de celle de Jean-Charles Nicol.

Et, puisque la vie est faite de peines mais aussi de joies, je veux signaler les naissances de
Salaiin, chez Raphaélle et Aldric, et Augustin, chez Florence Blondeel.

Introduction

En introduction, je souhaite rappeler un fait majeur de la vie de la SPREV. Apres 22 ans de
présence avenue de Kerguelen, le siege a déménagé avec le reste de la Maison Diocésaine de Quim-
per, vers le 20 avenue de Limerick. Plusieurs personnes sont venues nous aider a préparer ce démé-
nagement. Je les en remercie.

Ce déménagement s'est accompagné de l'acquisition d'un nouvel outil de gestion financiere.
Nous avons ainsi sighé une prestation de service avec le cabinet KPMG de Quimper. Cet outil doit
nous aider a sécuriser nos pratiques en matiere comptable a une époque ou I'exigence en la matiére
est plus forte. Je remercie Catherine de s'étre mise a cet outil. Je I'ai beaucoup embétée toute l'an-
née.. et je sais que ce n'est pas simple. Je la remercie aussi de fagon plus générale pour le travail
effectué, malgré un président qui n'est pas toujours tres présent.

Les statistiques

Mais venons-en tout de suite a hos fameuses statistiques !

22 - Cotes 29 - 35 -TIlleet | 44 - Loire 56 -

d'Armor | Finistére Vilaine | Atlantique | Morbihan Total
20127 872 27 307 3577 3274 3035 45 065
201310 082 31581 2 095 3264 2 470 49 492
2014110 072 25 458 2 327 3 842 2780 44 479
2015|10 900 29 325 1881 3695 2779 48 580
2016 |6 271 30 617 2 480 3853 4 838 48 059

Tout de suite, je dois tempérer ce chiffre en précisant I'absence de chiffres fiables concer-
nant Tréguier, en juillet. Les documents ont été égarés, et n'ont pas été retrouvés a ce jour.

Je veux donc insister sur la stabilité de ces statistiques sur un an. Ce point n'est pas anodin a
la fin d'une saison pour laquelle les bilans des professionnels semblent mitigés. Les difficultés écono-
miques ont pour conséquences des séjours moins nombreux et plus courts. L'actualité tragique de
cet été est de nature a dissuader les visiteurs a se regrouper, voire d fréquenter des églises.

Je dois donc insister sur cette stabilité de nos statistiques. Je tiens a rappeler que l'intérét
des statistiques n'est pas de juger le travail de tel ou tel guide. Les uns et les autres ont des styles
de visites qui leur appartiennent. Un bon guide n'est pas nécessairement celui qui fait le plus de vi-
sites | Il n'est pas non plus celui qui en fait le moins.

Je dois cependant prendre le temps de quelques focus.

Le premier concerne Pluméliau : nous avons accompagné 1451 visiteurs a la chapelle Saint-
Nicodeme. Ce nombre montre que ce site a toute sa place comme centre SPREV. A c6té, nous en
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by

avons 465 a l'église de
Bieuzy et, seulement, 141 a
la chapelle Locmaria de
Melrand, ouvert lun et
l'autre en alternance. Ain-
si, malgré l'intérét de I'édi-
fice, il n'est pas possible
de poursuivre des perma-
hences a Locmaria, qui
souffre certainement de
son isolement. Pourquoi pas
une soirée du patrimoine ?
Nous reviendrons donc
tres vite vers nhos interlo-
cuteurs de cette région du
Nord-Ouest morbihannais,
dans le but de poursuivre
notre action, méme s'il y a
lieu de la faire évoluer.

Le second focus se porte sur la chapelle de Berven (29) dans laquelle nous avons installé des
guides pour la premiére fois. Nous comptabilisons 617 visiteurs. Ce chiffre incite a poursuivre I'ex-
périence, éventuellement en associant ce site a un autre lieu.

J'en viens a Locmaria de Quimper qui, cette année, était ouvert toute la journée. Nous y avons
comptabilisé 510 visiteurs. Avec la cathédrale, nous en sommes a 2344 personnes pour 2 équipes de
6 guides. Nous avons donc certainement a trouver des équilibres pour former un centre quimpérois a
deux édifices, et a bien définir le fonctionnement du centre.

La derniére expérience mise en place cette année, est a Landerneau et sa région. Les circons-
tances de travaux a la Roche Maurice nous ont incités a essayer la mise en place d'une permanence a
Saint-Houardon, a proximité de la fondation Leclerc. Le trés faible nombre de visiteurs - 156 - et la
fin du chantier de la Roche-Maurice, nous permet de reprendre l'organisation du centre comme elle
I'était en 2014.

A cdté des nouveautés de cette année, j'ai quelques observations a faire.

Tout d'abord, la confirmation de I'intérét de Mir-de-Bretagne, malgré un effritement qui se
comprend aisément par une publicité moindre de cette région.

Ensuite, je note une baisse forte de fréquentation dans l'ouest des Cotes d'Armor : Guingamp
(540-231), Runan (759-381), Lannion (1155 - 376), Chételaudren (1035 - 590).

Dans le reste des centres, on note des évolutions contrastées entre des baisses comme a Pleyben ou
d la cathédrale de Quimper, et des hausses : St Pol de Léon, Quimperlé, Dol-de-Bretagne...

Les guides

Apres les statistiques, j'en arrive aux guides avec deux points : leur quantité et leur qualité.

Mais, avant ces deux points, je dois souligner la qualité du stage de Pdques, a Vannes. Je re-
mercie les hombreuses personnes qui y sont intervenues a divers titres : conférence, animation de
groupe, visite, intendance... Je me réjouis en particulier de la place d'anciens guides dans cette orga-
nisation. Je fais une mention particuliéere de I'implication de M. Pierre Bleher.

J'en viens maintenant a la quantité des guides.

Cette année est marquée par un tres grand nombre de guides, situation inédite depuis la fin
des années 90. A cette époque, malgré parfois 110 guides, la SPREV devait refuser des candidats
régulierement.



Pour 2016, trois phénomeénes se sont conjugués : un recrutement particulierement efficace.
Et je dois ici remercier ceux qui s'en occupent d Rennes, Paris, Nantes, Quimper, Lille... Il est cer-
tain que ce travail de proximité avec les étudiants est un atout.

Le second phénomeéne est un nombre important d'anciens guides. Cela montre que I'expérience
peut leur sembler intéressante. Je tiens cependant aussi a &tre réaliste et prendre en compte les
difficultés économiques qui rendent plus difficiles des jobs d'été. La conjugaison de ces trois phéno-
menes a eu pour conséquence un nombre de guides bien supérieur aux besoins.

Enfin, on note un nombre de désistements particulierement bas.

A la différence des années 90, nous n'étions pas préts a ce phénomeéne, et n'avions pas claire-
ment annoncé que la participation au stage ne donnait pas la certitude d'étre « pris ». C'est la raison
pour laquelle j'ai décidé de chercher a ajouter quelques places ici ou la. Je remercie les responsables
de centre qui ont bien voulu les accueillir, méme si je leur ai un peu forcé la main. Pour 2017, nous
ferons en sorte d'étre préts pour faire face, avec une régle du jeu clairement énoncée.

Un tel nombre pouvait donner des espoirs d'une bonne saison.

Mais je dois aussi parler de la qualité des guides. Si la trés grande majorité d'entre eux ont
parfaitement su jouer leur réle, et si je ne peux que me réjouir de leur action, je dois aussi déplorer
des choses qui, méme marginales, ternissent malheureusement I'image de l'association et de son ob-
jet. J'insiste sur le fait que ces situations sont extrémement minoritaires. Mais je dois aussi dire
qu'elles étaient absentes les années antérieures. Je me dois donc de forcer le trait.

Il s'agit de visites dont le contenu est parfois bien trop approximatif voire inexact. Etre

STAGE 2016 @ Vannes

guide, méme bénévole, oblige a un minimum de rigueur et de travail pour batir une visite maitrisant a
la fois I'histoire d'une contrée ou d'un édifice, un certain vocabulaire ou le sens de ce qui est présen-
té.. Il s'agit aussi de prendre le temps de la relecture et de I'approfondissement des visites effec-
fuées et des questions posées. Une telle attitude est indispensable comme guide autant qu'elle l'est
lorsque I'on méne des études.

L'autre point que je dois déplorer est l'attitude en dehors des visites. Si la situation de va-
cances et de bénévolat autorise a une certaine décontraction et si la convivialité est aussi un élé-
ment important de la vie associative, cela ne justifie pas de ne pas prendre soin d'un logement qui
est confié ni de ne pas assurer ses visites aux heures prévues...




Je déplore aussi quelques feuilles de
frais démentielles. Je rappelle que chaque
dépense engagée doit étre justifiée, et que
nous ne pouvons pas financer toute initiative
solitaire. Rien n'interdit de demander un arbi-
trage en amont d'une dépense particuliére. Et
je dois dire que la trésoriere et moi avons
demandé a Catherine d'étre vigilante et ne
pas payer des dépenses non justifiées dans un
fonctionnement « normal ». Je rappelle aussi
que notre comptabilité est susceptible d'étre
contrdlée par des organismes de contrale, tel
la Chambre Régionale des Comptes.

Nous serons dans l'obligation de rappe-
ler ces régles de base et d'y insister lors du
prochain stage.

Je termine cette partie sur les guides
pour remercier une fois encore tous les res-
ponsables de centre qui ont a coeur un accueil
de bonne qualité des guides, a travers le loge-
ment, la formation, les conditions globales de
fonctionnement. Ces responsables qui donnent
du femps, agissent souvent seuls, parfois en
équipe. Ils sont essentiels a notre fonctionnement, et je ne peux que souligner ici, les difficultés
dans les centres qui sont dépourvus de responsables de centre.

- A w A

Allons de I'avant
J'en termine avec l'année 2016, pour me tourner vers l'avenir.
J'ai déja mis en avant des points d'attention sur I'évolution de centres.

Je veux dire ici combien chacun peut s'impliquer dans le fonctionnement de la SPREV.

Tout ne peut pas reposer sur le président ou sur les membres du bureau. C'est bien pour cela
que j'encourage les prises d'initiatives pour le recrutement ou la promotion de l'association. La seule
réserve que je pose est de me tenir informé directement ou via Catherine. Je rappelle aussi que
hous avons un budget pour ces recrutements. Il ne faut pas hésiter a se tourner vers nous.

Parmi les tdches prises en charge, je peux citer la gestion du site Internet par Jacquemine, le
lien avec Ars et Fides par Maria.. Mais, il reste des choses a faire : articles pour la Clef, mise a
jour de la documentation.. Et toutes suggestions ou idées sont bonnes a prendre surtout si elles
sont accompagnées de volontaires pour s'en occuper.

Pour l'avenir, je veux citer quelques pistes :

La mise a jour de hos outils de communication. Nous avons certainement a penser a élaborer
une affiche plus actuelle voire revoir la plaguette. J'entends aussi les demandes de faire évoluer les
panneaux des centres qui semblent a la fois bien vieux et peu adaptés...

Je pense aussi que hous devons chercher a nous diversifier dans certaines de nos actions. Je
pense par exemple aux soirées du patrimoine. Une soirée du patrimoine réussie est souvent fondée
sur l'originalité. Je dois mettre en garde contre certaines modes : a une époque, cela a été les
contes et légendes, cet été, c'était les jeux pour enfants.. Une bonne recette dans un lieu a un mo-
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ment donné, n'assure pas le succes dans un autre endroit ou I'année suivante !

Je pense aussi que nous ne devons pas hésiter a faire des soirées du patrimoine dans de nou-
veaux lieux. Il n'y a pas obligation de les faire dans les centres eux-mémes. De plus, nous pouvons
aussi proposer des soirées du patrimoine hors saison. Ce peut &tre une fagon de faire connditre la
SPREV. Cela peut aussi permettre de s'inscrire dans certains mouvements comme la Nuit des églises,
les Journées du Patrimoine voire d'autres manifestations.

Une autre voie est de poursuivre ou approfondir les liens avec ce qui se fait dans le patrimoine
religieux breton : restauration d'édifices que nous faisons visiter, débat sur I'usage de ces édifices,
lien aux diocéses et aux actions pastorales autour du patrimoine religieux, recherche universitaire...
nhous avons certainement a apprendre en termes de médiation ou de documentation.

Pour terminer, je dois aussi dire notre souci de travailler sur nos outils de travail pour rendre
plus simples les échanges : notes de frais, feuilles de statistiques, gestion des guides... Par exemple,
nous réfléchissons a permettre une remontée et un traitement plus rapide des informations pour
permettre le versement des indemnités plus rapidement. Une piste se situe au niveau de |'Internet.

En conclusion, je veux dire une fois encore ma joie et ma fierté de présider la SPREV. Si
cette fonction est particulierement prenante (c'est une affaire de tous les jours), elle est aussi l'oc-
casion de vivre de belles choses et de rencontres enrichissantes, et je vous en remercie.

Antoine Fortin
Président de la SPREV



Compte-rendu de I'Assemblée générale de la SPREV
Centre de Saint-Jacques - GUICLAN le 1°" octobre 2016

1 - Actualités

Le président, Antoine Fortin, fait part a I'assemblée de la disparition de Xavier Tollu, ancien responsable de la SPREV
des années 2000 a 2010 sur le Morbihan et la Loire-Atlantique.

Il fait part aussi des décés de I'épouse de Mathurin Guillerm, de la maman d'Elodie Hunault et de celle de Jean-Charles
Nicol.

Des naissances sont aussi a évoquer, Salaiin dans le foyer de Raphaélle et Aldric Lucas, ainsi qu'Augustin dans celui de
Florence Blondeel.

2 - Rapport moral
Il présente ensuite le rapport d'activité de la SPREV au cours de I'année 2016. Aprés la lecture de ce rapport d'activité,
aucune question n'est posée par les membres présents et le vote de ce rapport est acquis a l'unanimité.

3 - Siege social de la SPREV

Sur proposition du président, I'assemblée générale apres un vote unanime,
décide de fixer le nouveau siége de |'Association SPREV au 20, avenue de |
Limerick, 29000 QUIMPER.

4 - Rapport Financier

En I'absence excusée de la trésoriére et du trésorier adjoint, Mdina Tré-
guer présente le rapport financier.
Comptes 2015 :

Le budget 2015 présente un excédent de 10597,22 €, (dépenses :
85464,15€ et recettes : 96061,37€).
Les plus importantes dépenses sont celles relatives au stage et a l'indem- %
nisation des guides.

Les recettes sont en diminution (mécénat).
Le bilan est conforme au budget réalisé (14546251€ a lactif et
145462 51€ au passif, avec un excédent de 10597,22€) x., NN
Le budget prévisionnel 2017 est équilibré a 97540 € en recettes et dé- })))
penses.

Exécution du budget 2016.

Questions posées :

- Les dépenses seront en augmentation compte tenu du nombre de
postes de guides non couverts par les recettes correspondantes (8).

- La décision de la Région concernant sa propre subvention vient tout juste d'étre communiquée au président. Son impor-
tance est primordiale vu son montant.

- Des questions sont posées par les membres de I'assemblée, notamment sur la nécessité d'augmenter la cotisation des
adhérents, vu le montant des réserves.

Les membres présents votent a 'unanimité sur les comptes présentés, comptes 2015 (budget et bilan) et projet de bud-
get 2017.

5 - Elections au Conseil d'administration

Neuf postes sont a pouvoir au Conseil d'administration compte tenu des démissions et non représentations.

Sont élus apres vote a bulletins secrets : Jeannine Bonnet, Pauline Branger, Maria Robineau, Romain Marchau, Robin Gui-
haire, Alexandre Le Riche et Sarah Prodhon.

La séance est levée a 12h30. Et I'aprés-midi sera consacré a la visite de I'exposition « Il était une foi, la religion en Bre-
tagne au XVIéme siécle » au chateau de Kerjean.

Le secrétaire

Yannick CONNAN



STATISTIQUES VISITES GUIDEES 2016

Mir de
Chatelau- Bre-
dren |Guingamp| Lamballe| Lannion | tagne | Plouha | Runan | Tréguier| Total 22
juillet  |240 92 249 217 405 933 146 500 2782
2016 |Ao(it 350 139 348 159 527 1056 235 675 3 489
Total  [590 231 597 376 932 1989 |381 1175 6 271
juillet  |412 277 227 560 512 920 247 834 4 422
2015 |Aolt  |623 263 346 595 614 1668 |512 664 6 478
Total |1035 540 573 1155 1126 2588 [759 1498 10 900
Dol de
Bretagne Total 35 Batz sur | Guérande | Total 44
juillet 692 692 juillet 1108 843 1951
2016 |Aolit 1788 1788 2016 |Aolit 798 1104 1902
Total 2 480 2 480 Total 1906 1947 3853
juillet 626 626 juillet 552 1105 1657
2015 |Aolit 1255 1255 2015 |Aolit 1046 992 2038
Total 1881 1881 Total 1598 2097 3695
Pluméliau
Auray |Bieuzy - Eglise| Melrand St Nicodeme Vannes Total 56
juillet 137 126 64 834 1426 2 587
2016 |Aolit 324 339 77 617 894 2 251
Total 461 465 141 1451 2 320 4838
juillet 266 1245 1511
2015 |Ao(it 282 986 1268
Total 548 2231 2779




Landerneau| Lander-
Douarne- La Forét- | LaRoche-| - St neau - St
Commana nez Guimiliau | La Martyre| Fouesnant | Maurice | Houardon | Thomas
juillet 81 492 1455 410 483 244 89 208
2016 |Aolit 45 735 2135 480 323 356 67 178
Total 126 1227 3590 890 806 600 156 386
juillet 42 367 900 298 510 229 73
2015 |Aolit | 71 905 1988 448 510 444 245
Total 113 1272 2 888 746 1020 673 318
Plougastel |[Plouzévédé -
Le Folgoét | Locmélar | Locronan Pleyben Daoulas Berven |Pont L'abbé
juillet 947 14 519 723 691 419 152
2016 |Aolit 971 10 1248 1049 541 198 203
Total 1918 24 1767 1772 1232 617 355
juillet 572 12 803 1167 535 158
2015 |Aolit 704 8 526 1133 539 151
Total 1276 20 1329 2 300 1074 309
Quimper Saint-
Cathé- | Quimper Saint Pol | Thégon-
drale |Locmaria|Quimperlé| Roscoff | de Léon | hec Sizun | Tronoén | Total 29
juillet 749 140 919 730 803 | 1179 229 1026 12 702
2016 |Aolit 1085 370 1700 1465 1996 | 1503 186 1071 17 915
Total 1834 510 2 619 2195 | 2799 | 2682 415 | 2097 30 617
juillet 986 46 460 823 781 822 187 964 11 348
2015 |Aolit 1398 51 1146 725 914 | 1880 148 1167 | 17977
Total 2 384 97 1606 1548 1695 | 2702 335 2131 29325
Zj,gfr?\ﬁs 29 - Finistéere 35\;”IGI il::T :fjlgnl;?;zz 56 - Morbihan Total
juillet 2782 12702 692 1951 2 587 20714
2016 |Aolit 3489 17 915 1788 1902 2 251 27 345
Total 6 271 30 617 2 480 3 853 4 838 48 059
juillet 4422 11 348 626 1657 1511 19 564
2015 |Aolit 6 478 17 977 1255 2038 1268 29 016
Total 10 900 29 325 1 881 3 695 2779 48 580
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Compte -rendu de Conseil d'administration de la SPREV
Centre de Saint-Jacques - GUICLAN le 1°" octobre 2016

Présents : Connan Yannick, Hervé Gusti, Bonnet Bérengere, Thomé Anne-Bénédicte, Bougot Jean-
Jacques, Ybert Arnaud, Tréguer Mdina, Fortin Antoine, Fichou Pauline, Veillard Jacquemine, Levas-
seur Amandine, Guihaire Robin, Guengant Thibault, Prodhon Sarah, Leriche Alexandre et Marchau
Romain.

Absents excusés : Branger Pauline, Chauviré Anne-claire, Collet Mélanie, Lucas Aldric, Lucas Ra-
phaélle, Lucas Erwan, Puechmaille Elisabeth, et Robineau Maria.

Assistait a la réunion : Jérome Catherine

1 - Installation des nouveaux membres
Les nouveaux élus du Conseil d'administration sont les suivants :
Romain Marchau, Robin Guihaire, Alexandre Le Riche et Sarah Prodhon.

Les prochaines réunions du CA sont fixées au 21 janvier 2017 et au 8 ou 9 avril 2017 pendant le
stage.

2 - Election du Bureau

Apres élection, les membres du Bureau de la SPREV sont les suivants :

Président : Antoine Fortin

Vice-présidents : Mdaiha Tréguer et Jean-Jacques Bougot
Secrétaire : Pauline Branger

Trésoriere : Mélanie Collet

Trésorier adjoint : Aldric Lucas

* & & o o

3 - Bilan de I'été 2016

Les chiffres de la fréquentation et leur évolution sont rappelés : 48059 visites guidées en 2016.

On constate une stabilité des chiffres en 2016 par rapport a 2015, malgré les prévisions alarmistes
faites avant la saison. Le patrimoine religieux breton a bien su montrer sa spécificité et conservé
son attirance son attractivité aupres des touristes.

Pour ce qui concerne les guides, on a constaté un nombre important de demandes et il a fallu recru-
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22 - Cotes | 29 - Finis- | 35 -Illeet | 44 - Loire | 56 - Morbi-

d'Armor tére Vilaine Atlantique han Total
2012 |7 872 27 307 3577 3274 3035 45 065
201310 082 31581 2 095 3 264 2470 49 492
2014110 072 25 458 2 327 3 842 2 780 44 479
2015 |10 900 29 325 1881 3695 2779 48 580
2016 |6 271 30617 2 480 3 853 4 838 48 059

ter quelques-uns en surnombre - 8 - mis dans des centres le justifiant et le permettant, sans re-
cette supplémentaire.
Plusieurs décisions ont été prises :

En 2017, il sera rappelé aux candidats guides que le stage n'est pas une « garantie » de re-
crutement.

Les dates de réunions de recrutement auront lieu plus t6t que les années précédentes, dates
a adapter dans chaque lieu (universités, ...).

Comme toujours une liste d'attente sera préparée, permettant de compenser des désiste-
ments éventuels.

Un long débat est entamé sur les criteres de sélection, sur les dates limites. Les personnes
intéressées pour I'été doivent se faire connaitre pour le 20 mars. Les veeux devront &tre donnés au
secrétariat, avant le 15 avril au plus tard.

Certains guides de |'été 2016 se sont avérés trés jeunes, et il sera désormais demandé a
chaque candidat d'avoir suivi au moins une année universitaire.

4 - Centres en 2017

Les centres de Pluméliau (Saint-Nicodeme et Bieuzy-les-Eaux) et Berven devraient étre
maintenus.

Le centre de Locmaria @ Quimper sera proposé en 15 juillet-15 aout.

Le centre de Saint-Houardon et la chapelle de Locmaria en Melrand seront supprimés par
suite d'une fréquentation tres faible.

D'autres visites de centres seront effectuées par le président et les responsables concernés
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dans le début de I'année 2017.

5 - Stage 2017

Le stage de Paques 2017 aura lieu au Lycée des Cordeliers a Dinan du 8 au 10 avril 2017.

Une réunion de préparation sera organisée le 21 janvier 2017 a 10h 00 , la préparation étant
confiée a Pauline Branger, Amandine Levasseur, Pauline Fichou et Robin Guihaire. (Choix des édifices,
intervenants, ,..). La commission convivialité se réunira également.

6 - Journées d'octobre 2017

Les journées d'octobre 2017 auront lieu les 7 et 8 octobre 2017 dans un lieu restant a définir

7 - Cotisation 2017

La derniére augmentation de la cotisation date de 2010. Les résultats des comptes 2015, les
prévisions 2016 permettent de maintenir cette cotisation au niveau actuel, soit :

- Guides : 15€

-Titulaires : 30€

- Bienfaiteurs : 42€

8 - Projets 2017

Plusieurs projets sont a concrétiser en 2017 :
- Revoir les panneaux d'information présents dans les différents centres (Thomas
se propose de réfléchir avec d'autres sur ce projet) Nécessité de réfléchir a leur « utilité »
- Dresser un inventaire précis des documents existants dans tous les centres
- Autres : nécessité de bien distinguer, identifier les guides

9 - Questions diverses

Actes du collogue organisé par la SPREV les 27, 28 et 29 octobre 2014 au Pdle universitaire a
Quimper : un certain retard est constaté, car a la date du 1°" octobre 2016, seulement 1/3 des
textes et interventions a é+é remis a la SPREV...

Le secrétaire
Yannick CONNAN
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